
 

 

 

 



 

 В Уставе муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя  общеобразовательная школа № 4» с.п. Заюково Баксанского 

муниципального района Кабардино - Балкарской Республики внести: 

- изменения в пункт 1.1. исключив выражение "вид учреждения – средняя 

общеобразовательная школа" и заменив выражение "организационно-

правовая форма - муниципальное общеобразовательное учреждение", на 

выражение "организационно-правовая форма - муниципальное  казенное 

учреждение"; 

- изменения в пункт 3.3., исключив выражение "реализации права на 

изучение родного языка, как государственного языка Кабардино - Балкарской 

Республики"; 

- изменения в пункт 3.4., исключив выражение "реализацию права на 

изучение кабардинского языка, как государственного языка Кабардино - 

Балкарской Республики"; 

- изменения в пункт 3.5., исключив выражение "реализацию права на 

изучение кабардинского языка, как государственного языка Кабардино - 

Балкарской Республики"; 

- изменения в пункт 3.7., изложив его в следующей редакции: "Обучение и 

воспитание в Учреждении ведется на русском языке. Изучение русского 

языка, как государственного языка Российской Федерации регламентируется 

федеральными государственными образовательными стандартами." 

- изменения в первый абзац пункта 3.15. изложив его в следующей 

редакции: "Режим работы Учреждения:   Учебный год в Учреждении 

начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 

недели, во 2-4-х, 9-х, 11-х классах – 34 недели, 5-8-х, 10-х классах – 35 

недель." 

 Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) 

составляет 30 календарных дней, летом -  не менее 8 недель. Для  

обучающихся  первых классов в течение года устанавливаются 

дополнительные недельные каникулы."; 

- изменения в третий абзац пункта 3.16. заменив выражение "В 1-м классе 

и до 2 полугодия 2-го класса осуществляется качественная оценка знаний, 

умений и навыков." на выражение "В 1-м классе осуществляется 

качественная оценка знаний, умений и навыков." 

- изменения в пункт 3.26. исключив по тексту скобки;  

- изменения в последний абзац пункта 3.31., изложив его в следующей 

редакции: "Требование обязательности  среднего общего  образования 

применительно к конкретному обучающемуся  сохраняет  силу до 

достижения им  возраста 18 лет, если соответствующее  образование   не 

было получено обучающимся  ранее." 

- изменения в последний абзац пункта 4.2.20., изложив его в следующей 

редакции:- аттестат об основном общем образовании (для обучающихся 10-

11 класса) 



- изменения в пункт 5.13.6., заменив выражение "справка об отсутствии 

судимости, неснятой или непогашенной за умышленные и особо тяжкие 

преступления;", на выражение "справка о наличии (отсутствии) судимости и 

(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям;" 

- изменения в разделе 7: из заголовка ,  пункта 7.7 и 7.14  исключить  слово 

«и восстановление» «восстановление»; 

- дополнение в пункт 7.2. следующего содержания: "Меры 

дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам дошкольного образования"; 

- изменения в пункт 8.10., изложив его в следующей редакции: "Органы 

управления Учреждения 

Коллегиальные: 

 Общее собрание работников Учреждения; 

 Педагогический совет;  

 Управляющий совет. 

Представительные: 

 Совет родителей;  

Совет обучающихся." 

- изменения в пункт 8.10.1., заменив  выражение "общее собрание трудового 

коллектива", на выражение"общее собрание работников"; 

- дополнение пункт 8.10.1. следующего содержания: "Общее собрание 

работников является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления. Председателем общего собрания работников является директор 

Учреждения."  

- дополнение в пункт 8.10.2. следующего содержания: "Педагогический 

совет Учреждения является постоянно действующий коллегиальный орган 

управления." 

- дополнение в пункт 8.10.2. следующего содержания: "Совет избирается 

сроком на 3 года. Компетенция Совета:  

 согласовывает или принимает образовательную программу Учреждения; 

 согласовывает или принимает в пределах своей компетенции локальные 

акты Учреждения; 

 вносит на рассмотрение руководителя Учреждения и Учредителя 

предложения по изменению и (или) дополнению Устава Учреждения в 

части определения: 

-порядка и оснований отчисления обучающихся; 

-системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее 

проведения; 

-режима занятий обучающихся; 

-порядка предоставления платных образовательных услуг (на договорной 

основе); 

-порядка регламентации и оформления отношений Учреждения и родителей 

(законных представителей) обучающихся; 



-структуры, порядка формирования органов самоуправления Учреждения, их 

компетенции и порядка организации деятельности; 

-прав и обязанностей участников образовательного процесса." 

- изменения в пункт 8.10.4. изложив его в следующей редакции:  

"Совет родителей. 

 Совет родителей является представительным органом управления, который 

формируется из числа родителей (законных представителей) учащихся. 

Задачами Совета родителей является содействие Учреждению, объединение 

усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей. Совет 

родителей Учреждения избирается в  течение первой учебной недели нового 

учебного года сроком на один учебный год из числа родителей (законных 

представителей) обучающихся на родительских собраниях (по пять человек 

от каждого учебного класса). 

Компетенция Совета родителей: 

 содействие Учреждению в обеспечении оптимальных условий для 

осуществления образовательного процесса, условий  для охраны жизни 

и  здоровья обучающихся, условий для свободного и гармоничного 

развития личности обучающихся;  

 участие в подготовке Учреждения к началу нового учебного года; 

 вносит предложения по улучшению организации питания обучающихся; 

 выдвижение кандидатов в Управляющий совет;  

 внесение предложений по повышению качества образовательного 

процесса, внеурочной деятельности; 

 содействие педагогическому коллективу Учреждения в проведении 

массовых мероприятий с обучающимися; 

 содействие педагогическому коллективу Учреждения в работе по 

разъяснению родителям (законными представителями) их прав и 

обязанностей в деле обучения и воспитания детей, значения 

всестороннего воспитания ребенка в семье, 

необходимостивзаимодействия семьи и учреждения в  вопросах 

воспитания обучающихся;  

 обсуждение кандидатуры обучающихся, которым необходимо оказать 

материальную помощь в любой форме; 

 принимает либо согласует локальные акты Учреждения, затрагивающие 

права и законные интересы обучающихся и родителей (законных 

представителей) обучающихся;  

 оказывает помощь в организации и проведении текущего ремонта 

школы и развитии материально-технической базы. 

 выносит предложения Учреждению по выдвижению на поощрение 

родителей (законных представителей) обучающихся за  активную 

общественную работу, в том числе участие в организации массовых 

мероприятий; 

 взаимодействует с другими органами самоуправления по вопросам, 

относящимся к компетенции Совета родителей.   



 Заседания Совета родителей проводит его председатель, избираемый из 

числа его членов. Протоколы заседаний Совета родителей ведутся его 

секретарем, избираемым также из числа его членов. Протоколы 

заседаний Совета родителей хранятся в Учреждении.  Решения 

принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. 

Решения считаются правомочными, если на заседании Совета родителей 

присутствовало не менее двух третей состава, и  считаются принятыми, 

если за решение проголосовало более половины присутствовавших на 

заседании.  При равном количестве голосов решающим является голос 

Председателя Совета родителей.  Решения Совета родителей являются  

рекомендательными для всех участников образовательных отношений. 

Председатель Совета родителей является членом педагогического совета 

с правом решающего голоса.";  

- изменения пункт 8.10.5. 11. изложив его в следующей редакции: "Совет 

обучающихся. 

 Совет обучающихся является представительным органом управления, 

который формируется из числа учащихся 6-11 классов. Состав  выбирается 

на общем собрании учащихся (по 1 человеку от каждого класса) в течение  

первой учебной недели учебного года сроком на один учебный год.  

Компетенции Совета обучающихся: 

 участие  в планировании своей деятельности; 

 обеспечение участия обучающихся в управлении Учреждением; 

 представление и защита прав и интересов обучающихся;  

 согласование локальных нормативных актов, затрагивающих права и  

законные интересы обучающихся.  

 Непосредственное руководство деятельностью Совета обучающихся 

осуществляет его председатель, который организует:  

  ведение документации;  

  координирует деятельность членов Совета обучающихся и  

привлекаемых к его работе лиц;  

 ведет заседания Совета обучающихся;  

 предоставляет администрации Учреждения мнение Совета 

обучающихся при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и  законные интересы обучающихся.  

 В случае отсутствия председателя Совета обучающихся его 

обязанности исполняет заместитель председателя. Персональный  состав 

Совета обучающихся, его председатель и заместитель утверждаются 

приказом директора.  

 Совет обучающихся работает по плану, согласованному с  

администрацией Учреждения. Заседания Совета обучающихся проводятся по 

мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. Кворумом для 

принятия  решений является присутствие на заседании Совета обучающихся 

не менее двух третей состава. Решения принимаются простым большинством 

голосов членов Совета обучающихся, присутствующих на заседании. В 

случае равенства голосов решающим является голос его председателя. В 



случае несогласия председателя с принятым решением, он выносит вопрос на 

рассмотрение администрации Учреждения. 

Решения Совета обучающихся оформляются в протоколах заседаний. 

Протоколы ведутся секретарем Совета обучающихся, избираемым из числа 

его членов, и хранятся в Учреждении.  

Решения Совета обучающихся носят: 

- обязательный характер для всех обучающихся 1-11 классов;  

-рекомендательный характер для всех остальных участников 

образовательных отношений."; 

- дополнения в раздел 5 добавив пункт 5.13.9. следующего содержания: 

"5.13.9. Основные права и обязанности иных работников. 

5.13.9.1. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены трудовым кодексом РФ;  

 предоставление ему работы, отвечающей его профессиональной 

подготовке и квалификации, оговоренной в трудовом договоре; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, количеством и качеством 

выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

 отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до 

устранения такой опасности; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации; 

 объединение в профессиональные союзы и другие организации, 

представляющие интересы работников; 

 участие в управлении ОУ в предусмотренных Уставом ОУ и 

коллективным договором формах; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, предусмотренном трудовым кодексом РФ; 

 возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с 

работой; 

 получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения 

им пенсионного возраста; 

 5.13.9.2.  Работник обязан: 

 предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

законодательством; 



 иметь необходимую квалификацию, соответствующую требованиям 

квалификационной характеристики по должности и полученной 

специальности, подтвержденную документами об образовании; 

 обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса, в рамках своей компетенции; 

 добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него Уставом ОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

Должностной инструкцией, трудовым договором; 

 соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять 

распоряжения руководителя, использовать рабочее время для 

производительного труда; 

 проходить периодически по приказу директора ОУ бесплатные 

медицинские осмотры; 

 повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

 содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

 бережно относиться к имуществу ОУ и других работников, экономно и 

рационально расходовать электроэнергию и другие материальные 

ресурсы; 

 соблюдать санитарно-гигиенические нормы и правила противопожарной 

безопасности, нормы охраны труда, техники безопасности;  

 незамедлительно сообщать директору ОУ или его заместителям о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья 

людей, сохранности имущества ОУ.";  

- дополнение  добавив пункт 10.6. изложив его в следующей редакции: 

"При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на цели развития образования в 

соответствии с уставом Учреждения." 

- изменения в пункт 11.  изложив его в следующей редакции: "Изменения и 

дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном местной 

администрацией Баксанского муниципального района, утверждаются 

Учредителем и подлежат регистрации в государственных органах 

регистрации юридических лиц. 

 Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их 

государственной регистрации в установленном законом порядке. 

 

 

 

 

 

 

consultantplus://offline/main?base=MLAW;n=121944;fld=134;dst=100018


 

 


